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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO DE 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. ORIENTAR DESDE SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES LA
ESTRATEGIA DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL, ASEGURANDO LA ADECUADA
GESTION, ORGANIZACION Y TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION TECNICA,
OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA GENERADA EN EL MARCO DE SU
IMPLEMENTACION A NIVEL DEPARTAMENTAL.

Realicé la revision del material producido (Acta, ficha técnica de visita, listado de asistencia
y registros fotograficos) en las visitas realizadas por las compaferas Liliana Sierra y Heidy
Diaz, a los albergues; El albergue de Nano en Florida y el Albergue Salvemos un Amigo Fiel
en Palmira. De tal manera que se evidencié que la informacion se encontraba completa y
que se habia aplicado el protocolo segun lo establecido en la guia metodoldgica sobre el
proceso de visita en el reconocimiento integral de los albergues. Asi mismo realicé el cargue
de manera organizada de la informacion producida en dichas visitas.

Asi también elaboré las Actas correspondientes a las caracterizaciones realizadas a los tres
albergues visitados en el municipio de Sevilla en el marco de la estrategia “Territorios que
Protegen” dia en el que la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, se tomé dicho
municipio para llevar la institucionalidad y sus acciones para que estuviéramos cercanos a
la comunidad en los diferentes territorios. Y asi también cargué la informacion producida en

el Drive correspondiente a la estrategia.
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ACTIVIDAD 2. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS CENTROS DE BIENESTAR
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO, ACOMPANANDO LOS PROCESOS OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO

CON LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Me vinculé a la primera reunién de la Junta Defensora de Animales (JUDEAS) en el
Municipio de Roldanillo a la cual asisti6 la Gobernacién del Valle del Cauca en calidad
de asesor, para acompanar y aconsejar en estos procesos con la intencién de que se
realicen de manera satisfactoria y que cumplan con lo establecido en la ley. Dicho
acercamiento con el Municipio, sirvi6 para programar la asistencia técnica en Centros de

Bienestar Animal para el dia Miercoles 18 de marzo de 2026 a las 10:30 am, con la
entidad territorial.

Realice la Asistencia Técnica en Centros de Bienestar Animal al Municipio de Sevilla, en
la cual se dictaron todas las disposiciones a tener en cuenta al momento de iniciar un
proceso para la construccion de un Centro de Bienestar Animal (CBA) segln todo el
componente normativo actualizado, y asi también se dieron las indicaciones sobre cémo
articular esfuerzos con las entidades territoriales circundantes para la creaciéon de un

Centro Regional de Bienestar Animal, y los pasos a seguir para iniciar con el proceso y
dar cumplimiento a la normativa vigente.
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE ACTUALIZANDO Y AJUSTANDO EL PLAN
DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL
CONFORME A LOS AVANCES, NECESIDADES IDENTIFICADAS Y PRIORIDADES
TERRITORIALES.

Me vinculé a la reunién de seguimiento por parte del equipo de Planeacion de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, en la cual se revisaron los planes de
accion, el avance y la informacién cargada con relaciéon‘a las acciones contempladas en
los planes de accion. De tal manera que se verificd el cumplimiento del plan de accion y
que la informacién producida hasta el momento se encuentra cargada en el Drive segin
se tiene programado en el Plan de Accidon de cada estrategia. Asi también se
establecieron unos compromisos, cémo; complementar el plan de accién de la estrategia
RIA con el calendario de las visitas de albergues en los préximos meses.
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ACTIVIDAD 4. ELABORAR INFORMES PERIODICOS DE GESTION, Q
EVIDENCIEN DE MANERA CLARA Y VERIFICABLE LOS AVANCES, RESULTADOEE
Y RETOS DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
COMPONENTE DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL.

Elaboré el informe de la gestion realizada para las estrategias de Qentros de'Blenestar
Animal y RIA — Reconocimiento Integral de Albergues, correspondiente al periodo ent(;e
el 15 de Febrero y el 15 de Marzo de 2026, en el cual se presentan los resultados_ e
cada una de las acciones realizadas por parte del equipo en cada una de ’Ias'estrateg'm}s.
Asi también se concretaron las modificaciones finales al formato; Ficha técnica de Visita
— Reconocimiento Integral de Albergues, con el que se caracteflgan los albergues
visitados, de tal manera que se organizé para que fuera mas eflf:lente y senculo’ 'el
diligenciamiento del mismo, ademas de que se lmplemgnto una 'e'valuamon
estandarizada con 3 parametros de respuesta que permite calificar y cIasyﬂcar a los
albergues a nivel de cumplimiento sobre criterios minimos para el funcionamiento y que
garanticen el bienestar animal.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS ACTIVIDADES, JORNADAS Y
ESPACIOS DE TRABAJO PROGRAMADOS POR LA SUBSECRETARIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, APORTANDO DESDE SU ROL TECNICO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Desarrollé el material informativo y organicé las diapositivas correspondientes al tema
“Protocolos y Criterios para Albergues, refugios y Centros de Bienestar Animal’ segun la
normativa vigente con relacién al tema, dentro de la estrategia nombrada como PENSUM
PYBA, para lo cual investigué sobre la normativa y con base en ella y conceptos de medicos
veterinarios con experiencia en manejo de albergues, estableci ciertos protocolos y criterios
minimos de aplicacién para garantizar el bienestar animal dentro de este tipo de
establecimientos.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Copla de EJEMPLO DIAPOSLS ¥ Iniclar ml pruaba por $.. < - £=1 Prosentar

Pagina 3 = Agregar titulo de pigina PSR ) O (T O 4
L by

‘wwE pROTOCOLOS Y CRITERIOS — © @4

PARA ALBERGUES, REFUGIOS ¥ CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL

{QUE ES UN ALBERGUE?

Un albergua y/a refugio de animales es una instalacidn o espacio fisico, de cardcter pablico o privado, destinado a La recepcibn,
Slojamiento temporal  permanente, cuidado, proteceidn y bienestar de animales domésticos o de compania, en condién de
abandona, wineratilidad, maltrato © riesgo, garantizando condiciones minimas de bienestar animal, atencidn sanitarla bisica
y manejo responsable conforme a ky normativa vigente.

MARCO NORMATIVO RELACIONADO A LA OPERACION DE ALBERGUES, REFUGICS Y/O CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL:

» LEY 1774 DE 2016, reconoce a los animales cémo seres sintientes y establece las 5 condiciones del
bienestar animal.
Que no sufran nl hambre ni sed.
Que no sufran injustificadamente malestar fisico ni dolor.
Que no le sean provocadas enfermedades por negligencia o descuido.
Que no sean sometidos a condiclones de miedo ni estrés. COMBNACION | ==

] N

' ' & Que puedan manifestar su comportamiento naturdl, e daicoven U :;‘\,':',‘.‘:,
- e
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Realicé el cargue de los reportes correspondientes a la informacién producida del afio 2025
de la estrategia RIA — Reconocimiento Integral de Albergues, antes nombrada “Inspeccién
de Albergues” a la plataforma Gestion — Indicadores PYBA, para lo cual revisé todas las
visitas realizadas por el anterior equipo, para con base en el material guardado en el Drive
reportar en la plataforma los esfuerzos realizados y los resultados obtenidos durante el afio
2025, registrando un total de 12 reportes que corresponden a las 12 inspecciones realizadas.
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ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON
EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

Me vinculé a la capacitacién virtual llevada a cabo en la plataforma de Google Meet a través
del enlace: https://meet.google.com/ztz-fdkc-xwc, el tema de la capacitacion fue; El Cédigo
de Valores: La Justicia, dictada por el Profesional José Sandoval y ejecutada desde el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), como una estrategia para fortalecer
nuestros valores institucionales y reforzando el concepto de justicia como el compromiso de
actuar con equidad, imparcialidad y transparencia, garantizando un trato digno y respetuoso
para todas las personas, y tomando decisiones basadas en principios éticos y en el bien
comun. Ademas de promover relaciones basadas en el respeto, la convivencia y el buen
trato, de tal manera que la capacitacion fue dictada para todo el personal de planta y
So?tratistas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle
el Cauca.
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También me vinculé a Jornada de Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
se desarrollo de manera virtual a través de la plataforma de Google Meet, el tema de la
capacitacion se basé principalmente en lo contenido en el Decreto 1072 de 2015 sobre la
implementacién obligatoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y todo lo que concierne a ello. Asi como las situaciones de riesgo y/o peligro y como
identificarlas, para poder reportarlas y asi mitigar los riesgos que se puedan presentar. De
tal manera que la capacitacién fue dictada para todo el personal de planta y contratistas de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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Enfoque PHVA para garantizar la mejora continua,
Planear: Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos, objetivos y plan anual.
Hacer: Implementacion de controles, capacitacidn, gestidn del camblo y prevenclén, A
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ERIK DANIEL ESTRADA CASTRO
CC. 1.116.263.429 DE TULUA VALLE
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